KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
MOTION DISPLAY SCANDINAVIA AB

Aktiedgarna i Motion Display Scandinavia AB, org. nr. 556682-8231, ("Bolaget”) kallas harmed
till &rsstamma tisdagen den 11 maj 2021.

Med anledning av den pagaende pandemin och risken for spridning av Covid-19 har styrelsen
beslutat att arsstamman ska genomforas utan fysisk narvaro. Med stdd av bestammelsernailagen
om tillfalliga undantag fér att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor
(2020:198) ska aktieagare istallet endast ha mojlighet att utdva sin rdstratt genom postréstning.

Ratt att delta vid arsstamman
Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska
- dels vara inford i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen
den 3 maj 2021
- dels gora anmalan genom att avge sin postrost sa att postrosten ar Bolaget tillhanda
senast mandagen den 3 maj 2021 under adress Motion Display Scandinavia AB,
”Arsstdmma”, Salagatan 16 A, 753 30 Uppsala eller via e-post: info@motiondisplay.com.

Anmalan och Postréstning

Styrelsen har beslutat att aktieagarna ska kunna utdva sin rostratt endast genom postrostning
enligt 228 lagen (2020:198) om tillfélliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags-
och foreningsstammor. For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formuléaret finns
tillgangligt hos Bolaget och pa Bolagets hemsida.

Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker &r hela
postrdsten ogiltig.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedagaren bilaggas formularet. Fullmaktsformular finns till tillgangligt pa bolagets hemsida.
Till fullmakt utstalld av juridisk person skall &ven fogas behorighetshandlingar (registreringsbevis
eller motsvarande som styrker firmatecknares behorighet).

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att aga rétt att delta i arsstamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som onskar sddan omregistrering maste
underratta sin forvaltare om detta i god tid fore tisdagen den 3 maj 2021, da sadan omregistrering
ska vara verkstalld.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringspersoner

Godkannande av dagordning

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse for verksamhetsaret 2020
Beslut om

a) faststallande av resultatrakningen och balansrékningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren

9. Beslut om arvoden till styrelsen och revisor
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10. Val av styrelse
11. Val av revisor
12. Beslut om emissionsbemyndigande
13. Beslut om
a. inférande av personaloptionsprogram 2021/2024 genom
b. riktad emission av teckningsoptioner till Erik Danielsson Férvaltning AB, och
c. godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och anstéllda
14. Stammans avslutande

Styrelsens forslag till beslut:

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Det foreslas att Erik Danielsson valjs till ordférande for stamman.

Upprattande och godkdnnande av réstlangd (punkt 3)

Rostlangden som foreslas godkannas ar den réstlangd som har upprattats baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna postréster samt godkants av stiammans ordférande och
kontrollerats av justeringspersonerna.

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 4)
Det foreslas att protokollet, utéver ordféranden ska justeras av tva justeringsman.
Till justeringsman utéver ordféranden foreslas Ola Odmark och Martin Skoog.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse (punkt 7)

Pa grund av Covid-19-pandemin och de restriktioner som inforts for att forhindra smittspridning
har styrelsen med stod av bestammelserna i lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomforandet av bolags- och féreningsstammor beslutat att arsstamman ska
genomfdras utan fysisk narvaro. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse gors
endast via det skriftliga materialet i arsredovisningen och revisionsberattelsen som presenteras
pa bolagets hemsida senast den 20 april 2021.

Styrelsens forslag till disposition betraffande Bolagets resultat (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar att utdelning for verksamhetsaret 2020 inte lamnas samt att ansamlade
vinstmedlen om 9 789 297 kronor dverfors i ny rakning.

Forslag till styrelse, styrelsearvode och revisor m.m. (punkt 9-11)

Som arvode till styrelsen for tiden intill dess att nasta arsstamma hallits foreslas ett ordinarie
styrelsearvode om totalt fem prisbasbelopp (belopp enligt innevarande ar), varav tva (2)
prisbasbelopp till ordféranden och ett (1) prisbasbelopp vardera till resterande ledaméter som inte
ar anstallda i bolaget. Arvode till revisor foreslas utga enligt I6pande rakning.

Det foreslads att styrelsen ska besta av fyra (4) stycken ordinarie styrelseledamoter utan
suppleanter. Till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill nasta arsstamma foreslas omval av Erik
Danielsson, Martin Svensson Henning, Pelle Hjortblad och Christian Strémlid.

Vidare foreslds omval av det auktoriserade revisionsbolaget Ohrlings PriceWaterhouseCoopers
AB (PwC) till bolagets revisor. PwC har meddelat att de avser att utse den auktoriserade revisorn
Niclas Bergenmo som huvudansvarig revisor samt auktoriserade revisorn Lars Kylberg som
medpaskrivande revisor.



Forslag till beslut om emissionsbemyndigande (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till nasta arsstamma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital genom att besluta om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler till marknadsméssiga villkor. Styrelsen
ska kunna besluta om emission med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och/eller
med bestammelse om apport, kvittning eller eljest med villkor enligt 2 kap 5 § andra stycket 1-3
och 5 aktiebolagslagen.

Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med eller utan avvikelse fran
aktiedgares foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport- och kvittningsemission eller
eljest med villkor enligt ovan ar att Bolaget ska kunna emittera aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler i samband med forvarv av bolag eller rorelser, samt kunna genomfdra riktade
emissioner i syfte att inforskaffa kapital till Bolaget. Bemyndigandet ska kunna anvéandas fér att ge
ut aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Bemyndigandet &r obegrénsat med hansyn till
radande omstandigheter i omvarlden.

Verkstallande direktéren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar som
kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Forslag till beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2021/2024 genom b) riktad
emission av teckningsoptioner och c) godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner
eller aktier i Bolaget till deltagare i Personaloptionsprogram 2021/2024 (punkt 13)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar a) att inféra ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och 6vriga anstédllda i Bolaget genom att inrdtta ett
personaloptionsprogram, Personaloptionsprogram 2021/2024, b) om en riktad emission av
teckningsoptioner till Erik Danielsson Forvaltning AB, samt c) om godkannande av Overlatelse av
teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i Personaloptionsprogram 2021/2024 pa de
villkor som anges nedan.

Styrelsen finner det angelaget och i alla aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, dvriga
nyckelpersoner och anstéallda, vilka bedémts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen
i sin helhet samt hdja motivationen for de ledande befattningshavarna, nyckelpersonerna och
anstallda och resultera i en 6kad intressegemenskap med &garna i Bolaget.

Emissionen av teckningsoptionerna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt riktas till
Erik Danielsson Fdrvaltning AB, org. nr. 556428-4106 ("Forvaltning”). Ratt att teckna
teckningsoptionerna tillkommer Férvaltning med ratt och skyldighet fér Forvaltning att erbjuda
deltagare i Personaloptionsprogram 2021/2024 teckningsoptioner eller aktier i Bolaget pa villkor
som framgar nedan.

A. Inrattande av Personaloptionsprogram 2021/2024

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inforandet av Personaloptionsprogram 2021/2024
omfattande hégst 350 000 personaloptioner.

Personaloptionerna ska tilldelas, ledande befattningshavare, nyckelpersoner och évriga anstallda
i Bolaget vederlagstritt.

Utfardandet av personaloptioner &r indelat i tre olika kategorier:
- Ledande befattningshavare far erbjudas hogst 150 000 personaloptioner per person,



- Ovriga nyckelpersoner far erbjudas hogst 150 000 personaloptioner per person, och
- Ovriga anstallda far erbjudas hogst 25 000 personaloptioner per person.

Personaloptionerna ska tilldelas deltagarna snarast efter utgangen av anméalningsperioden den 9
augusti 2021 och tjanas in med 50 procent av tilldelade personaloptioner den 9 augusti 2022 och
resterande 50 procent den 9 augusti 2023.

Varje personaloption ska berattiga innehavaren att forvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett
|I6senpris om fem kronor (5,00) kr.

Tilldelade och intjanade personaloptioner far utnyttjas for aktieteckning fran och med den 9 augusti
2022 till och med den 9 augusti 2024.

Ratten att delta i Personaloptionsprogram 2021/2024 ska vara villkorad av att deltagaren ingar ett
optionsavtal med Bolaget.

Utfardade personaloptioner ska inte utgora vardepapper och far inte 6verlatas, pantsattas eller pa
annat satt disponeras av innehavaren. Vidare ska personaloptionerna vara knutna till deltagarens
anstallning respektive uppdrag i Bolaget. Om anstéliningen respektive uppdraget upphdr innan
personaloptionerna utnyttjats for aktieteckning forfaller personens samtliga outnyttjade
personaloptioner utan ratt till utnyttjande, om inte styrelsen beslutar annat.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska har rétt att besluta om mindre avvikelser i programmet
som kan komma att behdvas for att fullfélja programmets syfte.

Vid en positiv kursutveckling kommer Personaloptionsprogram 2021/2024 medféra kostnader i
form av sociala avgifter, vilka kommer att kostnadsféras |[6pande.

B. Riktad emission av teckningsoptioner till Forvaltning

For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2021/2024 foreslar
styrelsen att arsstamman fattar beslut om riktad emission av hégst 350 000 teckningsoptioner
enligt féljande huvudsakliga villkor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma
Erik Danielsson Forvaltning AB, org. nr. 556428-4106. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att emissionen utgér ett led i inforandet av Personaloptionsprogram 2021/2024.
Teckningsoptionerna ska utges vederlagsfritt och tecknas genom teckning pa teckningslista
senast den 9 augusti 2021. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption ska medftra ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs om
5,00 kr. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med den dag da teckningsoptionerna registreras hos Bolagsverket
till och med den 9 augusti 2024.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till hogst
24 500 kr (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrékning skett enligt villkoren for
teckningsoptionerna).

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktien inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla sedvanliga villkor fér teckningsoptioner.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de sméarre andringar som kravs for
beslutets registrering och verkstallande.



C. Godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner eller aktier i Bolaget till deltagare i
Personaloptionsprogram 2021/2024

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Forvaltning far overlata
teckningsoptioner av serie 2021/2024 eller aktier i Bolaget till deltagare som erhallit
personaloptioner inom ramen for Personaloptionsprogram 2021/2024, eller pa annat sétt forfoga
Over teckningsoptionerna for att sakerstdlla Bolagets ataganden i anledning av
Personaloptionsprogram 2021/2024.

Beslutet i sin helhet enligt denna punkt 13 &r villkorat av att utestaende optioner i programmen
2018/2021 och 2020/2023 vederlagsfritt dverlats tillbaka till Bolaget fér makulering.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens férslag avseende punkt 12 ovan kravs att beslutet bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda
vid stamman.

Beslut enligt punkt 13 ovan férutsatter for sin giltighet bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de angivna rosterna som de vid stamman foéretradda aktierna.

Antalet aktier och roster
Antalet aktier i bolaget ar for narvarande 10 395 402 stycken, vilka samtliga har en rost vardera.
Det totala antalet roster i bolaget ar saledes ocksa 10 395 402.

Ratt till upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om
fornallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, och forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, postrostningsformular, fullmaktsformular samt
styrelsens fullstandiga forslag till beslut avseende punkt 13 ovan kommer frdn och med tisdagen
den 20 april 2021 att anslds pa Bolagets hemsida, www.motiondisplay.com, samt hallas
tillgangliga hos Bolaget pa ovan angiven adress. Handlingarna kommer vidare kostnadsfritt att
sandas till aktieagare som sé begar och uppger sin postadress.

Uppsala i april 2021
Motion Display Scandinavia AB
Styrelsen



